











TRAVAILLER ENSEMBLE ET AUTREMENT

Le Plan directeur rdgional comprend deux volets :

> un volet stratdgique adoptd par les communes (Idglatifs et ex@cultifs)
et par le Conseil d Etat. C est un instrument @voluif rdvis@ au besoin au
cours des 15 ann@es de sa validitd ;

c est le prdsent document dont | approbation est atendue pour d@but
2011;

> un volet opQrationnel adoptd par les communes (ex€utifs), la rdgion et
le D@partement cantonal en charge de |am@nagementdu territoire, il
est mis  jour environ tous les 5 ans pour coincider avec les
programmes de |dgislature;

le volet op@rationnel est en cours, son approbation est attendue en
hiver 2011-12 (nouvelle Iqgislature).

La validation formelle du volet stratdgique ne concerne que les objectifs
stratdgiques (encadrds).

Les textes explicatifs sont sujets @volution, les cartes et principes
d actions sont indicatifs.

Le p@drimttre du PDRN englobe toutes les communes du district, le
Conseil r@gional du district de Nyon est |organe de coordination des
prdconisations du PDRN.

Le PDRN est un document qui lie les autoritds qui lont approuvd, il
oriente et cadre toutes les planifications qui en ddcoulent.

Les communes qui ne | auraient pas adoptd verraientleurs planifications Etre
rdgies directement par le Plan directeur cantonal.
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Avant-propos

D@tailler les qualitds de la vie dans le territoiredu district de Nyon n est pas n@dcessaire, son
attractivitd est reconnue et constitue un bien que les collectivitds doivent d@velopper en
proposant, plus quune planification en accord avec lair du temps, une @volution des
comportements et des habitudes. En effet, chaque g@h@ration hdrite dune situation de
planification en ddcalage avec la rdalitd du momenta vision de | am@nagement des anndes 60
a ggn@rd une extension des zones btir au del du raisonnable, la voiture et la maison
particulitre symbolisant le progrts et consacrant | avknement de |individualisme. Aujourd hui
les ddfis sont collectifs pour ne pas dire mondials@s, dans leurs aspects environnementaux tout
du moins et | individu doit absolument se r@dintdgre dans un groupe et associer ses aspirations
celles de la soci@t@ dans laquelle il vit.

De mEme, si une socidtd doit rdorienter son ddvelmment pour le bien commun, elle doit en
contrepartie promouvoir le concept de solidaritd teritoriale. En suivant les rivitres de leur
source jusqu leur embouchure dans le lac, la vie s organise en interddpendance. Les actions
entreprises dans les hauteurs ont des r@percussions en plaine et vice-versa, ces logiques
simples mais garantes de | @quilibre ont souvent @@ ndgligdes. Ainsi, si lon promeut une
densification importante des centres du littoral des mesures de protection et de d@veloppement
des espaces ouverts doivent (Etre propos@des. La presion des besoins croissants de nature et
de loisirs des citadins doit (Etre contrebalanc@e pala promotion un tourisme doux respectueux
de | environnement et des lieux de vie du Jura et le d@veloppement des transports publics doit
faciliter |accessibilitd des villages pour tous en soulageant les centres des engorgements
automobiles, etc.

La construction institutionnelle de la rdgion est en cours, elle est une @chelle particulitrement
pertinente « pas trop prts ni trop loin » des rdaltds et permet | action concrkte, cependant la
ndcessitd de s ins@rer dans un contexte plus largae doit pas Etre occult@e. Le district de Nyon,
dans le cadre de | agglom@ration franco-valdo-genewise, participe la construction d une entitd
institutionnelle transfrontalitre. L importance de ce passage peut (Etre qualifide d historique, car
la minimisation de la frontikLre politique pour retrouver un fonctionnement de bassin de vie
coh@rent exprime une symbolique d ouverture stimulante.

Le Plan directeur rdgional du district de Nyon (PDRN) a | ambition d orienter le futur spatial du
district pour les quinze prochaines anndes et surtaut de poser les jalons de ce travailler
ensemble autrement qui prdfigure les @volutions conportementales. Mais la planification ne sert
gu crder les conditions de vie la socidtd qui y habite, chaque g@ndration doit partager et
transmettre ce territoire aux suivants avec assez de g@n@rositd, d esprit d anticipation pour que
| on puisse imaginer toujours y vivre sans regret et nostalgie d un pass@ mythique.
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Partie | : constats

Une « terre heureuse » porteuse de dds@quilibres
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1. Un district dynamique mais une gestion r@dactive

La nouvelle configuration du district de Nyon avec 47 communes date du ler janvier 2008. Il est
aujourd hui important de crder la coh@sion de ces érritoires qui, pour la premitre fois
disposeront ensemble d un instrument pour leur avenir. Le Plan directeur rdgional du district de
Nyon (PDRN) est la concrdtisation spatiale de cet aenir, il veut orienter les futurs
ddveloppements qui, sils sont limage de ce qui sest passd ces 40 dernitres anndes,
devraient abriter la plus forte croissance d@mographique de Suisse.

Ce dynamisme d@mographique, mais aussi @conomique st une chance, un atout, qui comporte
aussi des risques car le point de rupture de | @qulibre entre beautd paysagtre, qualitd de vie et
nuisances risque d Etre plus proche que pr@dvu. Dedute fa on ne pas pr@dvoir une croissance
soutenue est plus probl@matique que de sy prdparerle risque @tant de constater, impuissants,
nuisances et ddsdquilibres. Les nuisances ne sont as que des ddsagrdments d engorgements
automobiles que | on peut imaginer r@dversibles, eles seront lourdes, perte d espace agricole et
paysager, d@vitalisation des centres au profit de b dispersion des activitds et de | habitat, raretd
donc chert@ du sol, ce qui signifie appauvrissementde la diversitd sociale.

Les grandes tendances de la soci@t@, vieilissement augmentation des besoins en espace,
besoin identitaire pour ne pas dire s@curitaire, ort des rdpercussions au niveau de | espace et
du type d occupation du sol. Paralltlement | ouverture vers le monde impliqgue aussi accueil,
partage et mixitd culturelle. Il faut dessiner un adre cette socidtd, un cadre de vie qui non
seulement | accompagne, mais suggtre aussi des nouveaux modes de vivre et d habiter.
Aujourd hui, chaque territoire est aussi engagd dars une forme de comp@tition qui requiert une
vraie prise de conscience des atouts et des spdcifcitds mettre en Qvidence et d@velopper
pour favoriser la localisation d emplois, d @dquipenents culturels, pour accueillir des touristes
tout en assurant aux habitants une qualitd de vie aussi satisfaisant qu aujourd hui.

Les grandes caract@ristiques du d@veloppement de la@gion de Nyon peuvent se rdsumer par:
> une croissance importante
> un amoindrissement de la diversitd sociodconomique
> une forte extension de | habitat individuel
> mais des atouts comp@ititifs

Une croissance record mais ciblde

Le district a plus que tripl@d sa population entre 1960 et aujourd hui, le taux de croissance et de
migration est trt.s soutenu et ceci depuis longtemps par rapport celui du canton. La population
@trangtre reprdsente un pourcentage @levd pour la lsse, elle est composde pour moitid de
ressortissants de pays haut niveau de vie : pays anglo-saxons, d Europe de | ouest et du
nord, employds Gentve et sur le district dans les emplois tertiaires. Par contre, cette
dynamique n empEche pas le vieillissement de la poplation, qui s accdltre et demande une
vraie prise de conscience sur ses cons@dguences, sur les modes de vie et donc sur la
planification du futur.

Dans le contexte de |agglom@ration franco-valdo-genevoise, la croissance du district
s apparente celle des territoires fran ais : tout es les rdgions entourant le canton de Gentve
ont tout la fois subi les cons@quences d un march@ du logement genevois trks difficile et
constitu@ un attrait pour une population dgsireused un mode d habiter individuel.
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Evolution de la population du district

1965 1975 1985 1995 2005 2008

30 302 39 312 50 232 66 207 77 985 84 262
2.9% par an 3.1% par an 2.6% par an (1.3% pour VD)

2007  solde migratoire 1'436 personnes et 585 pour le solde naturel.
2008  28,6% d dtrangers (soit 25’333 personnes) encomparaison Gentve (environ 40%)

Taux de croissance annuel moyen 1982-1990  1990-1999 1999-2005 2006-2007
Agglo franco-valdo-genevoise 1,37 1,02 151
District de Nyon 2,83 2,09 1,74 2,53

Rapport de ddpendance en 2030 pour le district de Nyon
Des 65 ans ou plus (nb. rapportd la pop. de 20 64 ans) 35% 37% (18% en 2005)

Part des jeunes et des personnes gds dans la population totale en 2030 District de Nyon
Moins de 20 ans  21% 22% (26% en 2005)
65 ans ou plus 20% 22% (11% en 2005)

Une rdgion aisde mais exclusive

Cette croissance s@lective a par cons@quent fa onn@un district « haut de gamme », ce qui
induit des effets d exclusion des cat@gories sociabs moyennes et des activitds artisanales par
des prix du foncier et de location trts @levds. Lerevenu m@dian des m@nages est en effet le
second de Suisse, derritre la Goldk ste zurichoise mais devant Zoug. Le niveau de
qualification de la population active est exceptionnel, les professions d encadrement,
dirigeantes et les professions lib@rales sont majoitaires. Ceci implique aussi un fort taux de
propridtaires et un niveau important de motorisatim.

2005  75% d emplois tertiaires

2007 41,4 % de propridtaires

2007 616 vZh/1000hab. par rapport 530 veh/1000 hab. pour le canton de VD

Trafic routier aux frontitres de Gentve en 2007 (frontik.re avec district de Nyon)
Environ 92’000 passages (moyenne annuelle journalitre)

Une grande spdcialisation rdsidentielle

La rdgion repr@dsente ainsi depuis les ann@es quatrevingt un lieu de localisation r@dsidentielle
choisi par une population cosmopolite aisde pour b@dficier d un certain nombre d avantages.
Les quartiers de villas, environ 30% du parc immobilier, ont explos@d et constitud la majeure
partie des constructions de ces dernikres ddcennies
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Cette dynamique de d@veloppement s explique partielement par | attrait intrinst.que du territoire
et par le ph@nomtne de «m@tropolisation» de | arc @manique qui impligue une concentration
des emplois dans les centres importants et par cons@quence une rdsidentialisation des rdgions
les jouxtant. L infldchissement de cette tendance ddpendra de la capacitd de Gentve et de tous
les centres formant | agglom@ration franco-valdo-genevoise de r@@quilibrer le rapport entre
emplois et habitants et de construire des logements diversifids.

2000 38432 actifs rdsidants dans le district, 17'790 tavaillent hors district (46%) dont 13'501 GE

2008 Nombre de logements dont villas individuelles
Vaud 348 890 logement dont 67 422 maisons individuelle soit 20%
Nyon 39 099 11918 30%

Des atouts territoriaux

Le territoire d@montre de nombreux atouts qui doivent CEtre valorisd@s, ils constituent le socle du
ddveloppement qui, par contre doit s acheminer versune diversification sociale et @conomique
si | on esptre se rapprocher de la vision d un district « durable » dans sa dimension sociale.

La force et le rayonnement du centre principal de Nyon, la prdsence de centres secondaires
dynamiques comme Gland, Rolle et Coppet, une ligne de chemin de fer reliant rapidement le
district vers les centres de Genktve et Lausanne, un paysage varid et la proximitd des diffdrents
services sont autant d dlidments structurants qui pemettent d ancrer le futur ddveloppement.

Les donn@es sont issues du Service cantonal de rechache et dinformations statistiques SCRIS et de
| Observatoire statistique transfrontalier OST.
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Partie Il : enjeux g@ndraux

Les grands ddfis spatiaux et organisationnels
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1. Mieux g@Qrer un territoire non-extensible

D un point de vue global, le district doit infldchi son d@veloppement et accepter de rdpondre
des enjeux, qui correspondent aussi aux grandes tendances de | @volution de la socidtd, soit :

> Garantir une forme d @quitd territoriale, dans lesens de permettre la vie et le travail dans
le district toutes les cat@dgories socio-culturelles et imaginer un futur @conomique de
pointe mais participant de la vie locale.

Le district, comme | arc I@manique d ailleurs, attie de nombreuses entreprises de
prestige, impliquant souvent | arrivde de nouveauxhabitants. Cette dynamique est
en passe de g@ndrer une cdsure entre un district «nternational » et un district
« local » et a crd@ deux problbmes impr@vus :

I'exclusion des activitds locales et de strates sodales par la hausse des prix des
terrains et de I'immobilier, suscitde par les demardes d’activitds haut-de-gamme et
de rdsidents aisds ;

une crise du logement qui s'aggrave (taux de vacance pass@d de 0.6% en 2006
0.4% en 2007 alors que le seuil de fluiditd du mard@ est 1.5 2%), et qui permet
de moins en moins aux m@nages de ddm@nager pour s@apter leurs trajectoires
professionnelles (faible mobilitd rdsidentielle = drte mobilitd pendulaire). Il en
ddcoule un appauvrissement de la diversitd socialeet @conomique.

> Eviter le gaspillage, @conomiser, planifier avec parcimonie un bien qui devient rare, le sol,
surtout au regard des futurs d@veloppements. Il sait dun principe de pr@caution,
puisqu il est difficile de pr@dvoir avec exactitudece que demain nous r@dserve.

Le ogaspillage du sol est r@vdld par lindice de cosommation du sol
(habitat/infrastructures par habitant), ce dautant plus que toute consommation
future ne pourra que r@duire la part de surfaces agicoles et donc fragiliser encore
plus le rapport ville-campagne, ainsi que le maintien de la structure paysagtre
globale. De plus, le d@veloppement de ces derniktresann@des s est particulitrement
concentrd dans les zones @loigndes dune desserte ® transports publics, en
petites poches d@tach@es des centres augmentant defacto les infrastructures
ndcessaires aux accts, routes, chemins, parkings, €c.

Le sch@ma ci-dessous met en relation la consommatian d espace d infrastructure
et d habitat et la densitd. Si |objectif nest pasde rejoindre des densitds trks
serrdes, la marge de man uvre est par contre assez large pour permettre de
concentrer le ddveloppement. De plus si | on pratigue le « laisser-faire » (mMEme
consommation que celle actuelle pour la croissance emploi/habitants) | Jtalement
urbain gagnera environ 2’000 hectares sur la zone agricole en 2030.

> Infldchir le ph@nomkne de la banalisation des payages et des @tablissements humains et
identifier les conditions de | @volution du paysage puisqu il est totalement construit par les
activitds humaines qui se sont succ@dd et se succ@dont dans le temps.

La perte didentitd, la banalisation des @tablissernents urbains et ruraux est un
facteur qui n est pas seulement une menace, elle est une rdalitd que |on peut
observer dans | avancement du tapissage des constructions sans diffdrenciation ni
attention aux entitds paysagktres, la morphologie des lieux, paupdrisant par la
mEme occasion les milieux naturels avec la disparibn des esptces, faune et flore.
La campagne n est plus trks bien ddfinie, elle risque de se retrouver totalement
encercl@e par les quartiers de villas et ddposs@dddee sa fonction Pconomique.
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Cette transformation affecte paradoxalement aussi la vie urbaine, puisque les
citadins recherchent et ont besoin d une « nature prdserv@@e » comme antitht.se
leur condition.

La perte de la coh@rence du rapport nature/b ti interroge sur la capacitd actuelle
intdgrer paysage et constructions dans un rapport ce compl@mentaritd, une logique
en mEme temps fonctionnelle, symbolique et esth@tige. Il ne sagit pas
d empCEcher les activitds agricoles et @conomiques,ni la construction de
logements, mais de traiter les rapports d@chelles et de voisinage avec
circonspection et promouvoir la qualitd dintdgrabn paysagktre des futures
constructions urbaines et rurales.

> Diminuer les nuisances sur | environnement.

Les pressions sur le territoire (Jtalement urbain) ne cessent de s’accentuer et les
politiques de pr@servation actuelles ne suffiront pas pour conserver la vitalitd
@cologique du district. La qualitd d un @cosysttmeequiert la concordance des
mesures dans les domaines de | environnement.

e C >+ &0 & O & & C D> o+

T %8 & O * o+ M, &t - .t /¢ 1+
(habitat + infras = surfaces construites)

2. Travailler autrement

Le PDRN tche de r@unir les forces d une population lide par son sentiment d appartenance
pour ddfendre ses particularitds et promouvoir sond@veloppement. Les grands enjeux de la
planification territoriale d aujourd hui sont connus, ce sont les mEmes peu de chose prts dans
toute la Suisse et les directives pour | avenir se ressemblent forcdment chaque dchelle de
planification. Les plans directeurs se ressemblent donc dans leur stratdgie globale, puisqu
chaque Qchelle ils relayent la volont@ de privildgir le collectif |individuel, le densifid | dtald,
le synergique au gaspillage, etc.

Il s agit donc de travailler prioritairement sur le « comment » s organiser pour mettre en uvre
ces changements, le « travailler autrement ».

Quelques pistes :
> Cr@Qer le lien entre strat@gie et opDrationnel. Le BRN est compos@ de deux parties, | une
strat@gique et | autre opdrationnelle, une vision @ | avenir pour les 15 prochaines anndes
et un programme de mise en uvre r@vis@ tous les 4-5 ans, co ncidant avec les
programmes de Idgislature. Cette approche @volutiveconstitue une am@lioration sensible
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>

de la conception des documents d urbanisme, @vitantune obsolescence programmde des
textes par rapport aux @volutions de la soci@t@ etlu territoire.

En 1993, un premier Plan directeur rdgional pour ledistrict de Nyon (PDRN) a @tQJ
mis en place. En 2002, il a @t ddmontrd que le PDR, trop sectoriel, n avait pas
suffisamment intdgrd les dimensions institutionnelt et opDrationnelle, et qu il a eu
peu ou pas d'effets sur le ddveloppement territorid.

Sa r@vision formelle a @t engag@e en 2003. Le preier pas a Otd I'Btablissement
de Lignes directrices (LD), approuv@es par le Comid de pilotage le 2 f@vrier 2006
et validdes par les 32 communes du district d’alors Pour intdgrer les communes
nouvellement rattach@es au district en 2007, un adcendum a @t Jlabord et validd
par les 15 communes concern@des en f@vrier 2008. Leprdsent Plan directeur
rdgional concr@tise et poursuit le travail initid @r Lignes directrices. Il formalisera la
vision et les mesures dans un processus dapprobation des communes et du
canton.

Planifier pour lavenir nexclut pas le fait dagir sur |existant, au contraire. L existant
« naturel et urbanis@ » requiert des efforts encoe plus importants de la part des
collectivitds pour amenuiser les effets ndgatifs de politiques de d@dveloppement des
dernitres ddcennies. Ceci, plus largement, induit des remises en causes des logiques et
pratiques de la planification.

Les politiqgues environnementales, la densification des zones ddj b ties, la qualitd
architecturale des insertions dans le tissu existant, sont autant de domaines og il
est important d agir et de faire @voluer les pratiques en vigueur. L enjeu est majeur
puisque le territoire est dgj presque totalement occupd par les hommes et leurs
activitds.

L dchelon rdgional constitue le lien entre des entds territoriales et des collectivitds qui
doivent travailler autrement ensemble. Les axes de travail et de r@flexion initids par la
rdgion se concentrent sur: la capacitd de r@unirels acteurs politiques et techniques

autour des probl@matiques et des processus, la condruction d une vision rdgionale de
probldmatiques comme la matrise du foncier, le moritoring environnemental, le

financement des infrastructures, la volontd d harmaiser les objectifs des diffdrentes
planifications de manitre itJrative

Ceci se poursuit aussi dans |intercommunalitd, dinension fondamentale pour la gestion

des projets structurants gr ce aux plateformes de c oordination des sch@mas directeurs
intercommunaux. La conduite des processus en partenariat avec les acteurs communaux,

rdgionaux et cantonaux permet la m@diation entre ls intdrEts de chacun.

Rdgionyon s organise pour mettre en oeuvre le PDRN et crder si ndcessaire les
outils pour g@rer | opDrationnalitd de ses mesures.

Les partenaires suivent ensemble les projets strat@yiques d intdrEt rdgional et leur
mise en uvre.
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Rouge: SD de I'agglom@ration nyonnaise,
approuvd en 2006, mise en uvre en
cours

Rose : SD Gland-Vich, approuvd en 2006,
mise en uvre en cours

Vert clair: SD Terre-Sainte Coppet, en
cours d Glaboration

Bleu: SD Asse et Boiron, en cours
d’'@laboration

Brun: SD Ouest-rollois, en cours
d’'@laboration

Jaune: SD P@rimktre NStCM en cours
d Glaboration

Vert fonc@: SD Begnins-Saint-George, en
phase de ddmarrage

Vert foncd: SD Rolle et sa rdgion, en
discussion

En hachur@ les communes participant
plusieurs SD

Plan directeur touristique du massif
jurassien, approuvg en 2006, mise en
uvre en cours, extension | ensemble du

= territoire en phase de ddmarrage.

Terre Sainte

\ppartenance des communes
ux différents schéma directeurs

1. Le d9coupage des diffdrents schdmas directeurs

> Le d@veloppement harmonieux du district ne peut se ddcr@ter sans que la population et
les collectivitds publiques adhtrent une vision d ensemble. Il est donc fondamental de
prdvoir des actions de sensibilisation, de formatian, de discussion, de promotion autour de
th@matiques aussi varide que : le tourisme doux, Is plans de mobilitd d entreprises, le
covoiturage, le tri des ddchets et le recyclage, les @co-quartiers, la densitd, etc.

Certains changements ne peuvent se mettre en uvre sans un travail en
profondeur sur les raisons de ces @volutions, sur Eur acceptabilitd, sur les
ajustements possibles, les mises en uvre. Ce trava il doit se faire avec les
acteurs concernds du district et surtout doit d@boeher sur des solutions
innovantes et pertinentes qui contribuent la cons truction de | avenir. R@gionyon
doit favoriser la mise en place de diffdrentes plaeformes de d@bat et de recherche
diddes et permettre ainsi |@mergence de projets oncrets sur diffdrents
sujets d actualitd, soit comment accompagner la mie en place dun systtme
parfois ressenti comme contraignant afin que chacun y voie du positif. La volontd
de matriser les transports individuels doit (Etre @compagn@e dune offre de
services qui facilite |usage des transports publics et des modes doux, la
densification doit Etre mise en perspective avec lavalorisation de | espace public et
du paysage, etc.
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3. Partager les mEmes enjeux toutes les @chelles de
planification

Le district de Nyon fait partie du pdrimktre d aggbm@ration franco-valdo-genevois, il doit se
rgfdrer  la planification cantonale vaudoise ; le PDRN chapeaute ensuite des sch@mas
directeurs intercommunaux. Au-del des relations ad ministratives complexes et diffdrentes
entre ces strates de planification, les objectifs poursuivis sont les mEmes et doivent Etre les
mEmes : la densification et le ddveloppement des &msports publics, le renforcement des
centralitds locales, le respect de la composante vete, paysagtre et agricole. La ddfinition
compacte, multipolaire et verte de | agglom@ration franco-valdo-genevoise se ddcline et se
nuance ensuite selon la spdcificitd des territoires

Le Plan directeur cantonal, approuv®d par le Grand CGonseil le 5 juin 2007, adoptd
par le Conseil d’Etat le 26 septembre 2007 est entrd en vigueur le 1 aof3t 2008.

Le Projet d’agglom@ration franco-valdo-genevois (PA-VG), regroupe ce jour 219
communes genevoises et fran aises avec le district de Nyon. Les trois partenaires
ont sign@ la charte d agglom@ration en ddcembre 20D.

Les sch@mas directeurs intercommunaux (SD) regroupent des territoires qui se
sont constitu@ds d une part sur des bases de collabaations prdexistantes et d autre
part selon une analyse paysagtre et fonctionnelle de lien entre centres et bassins
de vie.

L'espace transfrontalier et ses quatre territoires

Neuchétel

Département de I'Ain

Département de la Haute-Savoie
B Canton de Geneve

Canton de Vaud
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“Bourg-en:, 7 1]
/@ Bresse)

— Agglomération transfrontaliere : g
périmetre d'étude de I'Observatoire )
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2. Les diffdrentes @chelles de relations (OST fiche2008)
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Partie lll: « philosophie » et stratdgies

Dans un parcours du g@n@ral au particulier,
la philosophie constitue le cadre g@ndral de | enggement
les objectifs sont les buts concrets que | on se fixe
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1. Philosophie g@n@rale du PDRN

Concilier qualitd du territoire et ddveloppement

La notion de qualitd est une notion complexe se rdPrant la socidtd, |espace og elle vit et
exerce ses activitds, en somme |imbrication des causes et cons@quences qui tissent la
particularitd de chaque territoire. C est une notian individuelle et collective qui peut se d@tailler
en critkres, indices, indicateurs (qualitd de |emironnement, confort de |habitat, prdsence
d espaces verts ), mais pas seulement, car elle rel tve aussi de la satisfaction de la vie de
chacun au sein dune collectivitd (qualitd du liensocial, sentiment de s@curitd), et varie
fortement en fonction des classes d ge et des mili eux socioculturels. Il ne s agit pas d Etre
exhaustif, de pr@tendre la scientificitd d une aralyse, mais plutt de mettre en @vidence la
particularitd, le « g@nie du lieu », reconnu et aprdcid de la grande majoritd et qui doit Etre
tout prix prdservd et accompagnd dans son ddveloppeent.

Le PDRN ddfinit la qualitd globale du territoire das sa dimension spatiale | horizon 2030 et
les moyens pour y parvenir et la garantir, ceci pour permettre la vie en socidt@ et la vie
naturelle de se d@velopper de maniktre @quilibrde.

Dans ce dessein, il s agit de promouvoir de manitre concomitante les stratdgies @noncdes dans
le PDRN car elles sont @troitement imbriqudes et reuitrent d Etre mises en oeuvre de front
pour (Etre suivies d effets.

En effet, localiser la majeure partie du ddveloppemnent sociodconomique dans des secteurs
urbanis@ds denses favorise | usage des transports publics et les mobilitds douces (marche
pied, vdlo) et gdntre moins de ddplacements (villedes proximitds). Cela permet aussi de
rdduire la ddpendance |automobile et ses impacts sur I'environnement et la santd de la
population, d’'@conomiser le sol et ainsi de garantr les conditions de gestion @conomique des
activitds rurales et la prdservation des ressourcesnaturelles.

Le ddgfi principal rdside dans la concentration, cldle base d un futur laissant aux deux entitds

territoriales ville et campagne leur spdcificitd et la simultanditd des politiques de

d@veloppement. Consolider une morphologie « urbaine», mEme diffdrencide, pour les centres
du littoral, faire @voluer les centres villageois & consid@drer la nature et les campagnes comme

des lieux vivants et de production sont les valeurs ddfendues par le PDRN.

ENGAGEMENT GENERAL

Les collectivitds qui approuvent le PDRN s engagent promouvoir, ddvelopper et mettre
en oeuvre les trois grandes stratdgies de manitre mordonnde :

> A. Prdserver activement le cadre paysager et les resources naturelles (stratdgie pour le
cadre environnemental et paysager).

> B. Organiser une urbanisation diffdrencide, mixte etdense (stratdgie pour les lieux de
vie).

> C. D@velopper les transports dans le respect du d@dvabppement durable (stratdgie pour
les mobilitds et les rdseaux).
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2. Les stratdgies

Un territoire spdcifique qui forme le socle og inscire les stratdgies et actions de
ddveloppement, la culture du territoire

Le district de Nyon prdsente une grande varidt@ deerritoires, allant des rives du lac Ldman aux
pistes de ski de La Dle en passant par des domaine s patrimoniaux, des vignobles, des

campagnes pdriurbaines, des grandes cultures, de vastes for(Ets et espaces naturels jurassiens.
Ce cadre de vie diversifid, situ@d proximitd immQite des deux agglomdrations principales de
larc I@manique est un atout rdgional de premiktre mportance, prdserver des pressions

croissantes de l'urbanisation et mettre en valeur , dans un esprit de responsabilitd @cologique,
et d’agrdment pour les habitants et les visiteurs du district.

Actuellement le besoin didentitd n a jamais Jtd assi important. Le paysage, en mettant en

valeur les qualitds du lieu, est une rdponse fondanentale : «ici nest pas comme ailleurs ».

Nous sommes dans un contexte de d@veloppement rapice, il sagit donc dinscrire le
ddveloppement dans des valeurs territoriales reconrues.

NATURES CAMPAGNES VILLES ET VILLAGES

Les grandes structures Les espaces ruraux g@rer Quatre centres urbains renforcer:
paysagtres renforcer : du Jura vers le L@man : Rolle : un goulet entre lac et vignoble
ler ordre : L&@man + Jura Les grandes entitds agricoles Gland : une plaine entre
2e ordre : coul@es vertes Les campagnes urbaines Promenthouse et Dullive
3e ordre : linDaires de Les parcs littoraux : @chappdes Nyon : un centre historique qui
compensations @cologiques visuelles et intervalles naturels rayonne

Coppet : un bocage urbain en devenir
Axe NStCM : un chapelet de quartiers
denses accroch@s aux haltes

Des villages particuliers

Natures

Deux grandes entitds naturelles, le L@man et le Jua, sont relides par une s@rie de couldes
vertes. Cette charpente coh@rente de structures paysagtres et de connexions naturelles est
renforc@e par un rddseau de surfaces agricoles ditesde « compensation @cologique ». De part et
d autre des coul@es vertes s @tend un paysage ouver dominante agricole, revitalisd par des
haies buissonnantes replant@es sur les talus ou parde petits affluents remis ciel ouvert.

Campagnes
Les grands espaces agricoles ouverts du Pied du Jura font partie du patrimoine r@dgional. Trks
exposds au mitage par leur grande visibilitd, ils snt des entitds de paysage libre de premitre
importance.
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Les « campagnes urbaines », espaces agricoles autour des villes, sont voudes la
diversification des usages. Par exemple vues du train, elles assurent | alternance entre espaces
b tis et non b tis, et favorisent les @chappdes vis uelles en direction du Ldman.

Les parcs riverains, privds et publics, rares et convoitds, devraient assi offrir une alternance
avec des espaces ouverts (agricoles, parcs,...) et publics (plages, quais...). Vu de la Route
suisse, | espace Igmanique disparat lentement maissfrement derritre les murs et les haies de
thuyas : un symbole de notre paysage national se ddgrade.

Les villes et villages

Chaque ville, chaque village du district de Nyon pr@dsente des caractdristiques propres, qui
contribuent |identitd des lieux. Une relation s @tablit avec | arritre-pays, agricole ou viticole :
les formes urbaines, comme les formes agricoles, @mpusent le relief naturel.

Cette reconnaissance du paysage est une des bases d un d@veloppement urbain et territorial
de qualitd.

Rolle:
bandes sinuant le long des courbes de niveau,
[ image du vignoble.

Gland :
comme une succession de bandes agricoles dans la
seule plaine de la rdgion.

NStCM :
comme un chapelet de noyaux d habitat privildgi&
autour des stations du Nyon-St-Cergue

Nyon :
sa terrasse, le centre historique rayonne dans le
territoire.

Terre-Sainte :
bourgs ou villages riverains avec leurs extensions
vers | amont.
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Les stratégies pour le cadre environnemental et pay  sager, pour les lieux de vie, les
mobilités et les réseaux s'inscrivent dans ce conte xte géographique et culturel et
concourent a son développement.

Natures : les grandes structures naturelles et
paysageres

Campagnes : les espaces ruraux ouverts

Villes : les centres a densifier

Villages : les coeurs de villages a valoriser
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